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ametjuhendite kinntamine

LISA 2

AMETIKOHT: nounik;

STRUK TUURIUKSUS: rahvastiku toimingute osakond;

TEENISTUSKOHT: Pikk 61, Tallinn;

VAHETU JUHT: rahvastiku toimingute osakonna osakonnajuhataja;

ASENDAJA: rahvastiku toimingute osakonna osakonnajuhataja voi
osakonnajuhataja  ettepanekul  selleks ~ méédratud
osakonna ametnik;

ASENDATAV: peaspetsialist ~ vO0i  osakonnajuhataja  ettepanekul

selleks méadratud osakonna ametnik;

2. AMETIKOHA EESMARK
Rahvastiku toimingute osakonna nduniku ametikoha eesmidrk on tagada rahvastikuregistri
vastutava tootleja tllesannete tditmine rahvastikuregistriga seotud arendustoode kavandamisel,
tellimisel ja vastuvotmisel.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS
3.1. Koostab  vastutava  tdotleja,  volitatud|Rahvastikuregistri ~ arendustoode — ettepanckud on
tootleja, andmeandjate ning  -saajate e&tatgid vajadusi  ja  eelarvelisi  vahendeid
arvestades.

ettepanekuid arvestades rahvastikuregistri

arendustoode ettepanekute loetely,
analiisb seda ja esitab selle alusel
SMITile arendustellimusi.
3.2. Korraldab SMITiga arendustoode|Arendustele on prioriteedid maératud.
prioriteetide méadramist.
3.3. Korraldab arendustoode tellimiseks|Eelinfo dokumendid on koostatud.

vajalike eelinfo dokumentide koostamist.

3.4.

Teostab arendustodde vastavuse kontrolli
vastavalt esitatud tellimustele ja lepingule.

Arendustodd on vastuvotmisel kontrollitud.

3.5. Korraldab  testimist ja  testib  ise[Tarkvara on vastuvotmiseks pusavalt testitud.
rahvastikuregistri tarkvara.

3.6. Haldab osakonna materjale|Materjalid on uuendatud.
Sisemmisteerumi ~ kodulehel ja  toetab
osakonna tootajaid osakonna
juhendmaterjalide ~ keskkonna  (ERTA)
pidamisel.

3.7. Vastab asutuste ja isikute| Telimused on téidetud.
rahvastikuregistrist ~ statistiliste ~ andmete
viljastamise paringutele.

3.8. Kontrollib Riigiportaalis olevate|E-teenused on tomivad ja kaasaegsed.

rahvastikuregistri  e-teenuste toimimist ja




teeb muudatusteks arendusettepanekuid.

3.9. Koostab vdi telib SMITi-st vastavalt|Statistiised aruanded on igakuiselt vorgukettale
vajadusele  statistilisi  aruandeid  ning lisatud ja tellijad on oma vastused saanud.
edastab need telljatele ning koondab
osakonna vorgukettale igakuiselt
kuuaruanded.

3.10. Koostab vajadusel taotlusi ja projekte|Vajadusel on projektid ja taotlused esitatud.
rahvastikuregistri arendamise
rahastamiseks.

3.11. Osaleb  rahvastikuregistri ~ arendamise| TOOrthmades ~ on  Siseministeeriumi  arvamus
analiiiisindupidamistel ja toorihmades. esindatud.

3.12. Tdidab  osakonnajuhataja  korraldusel Korraldused ja tilesanded on taidetud.
muid kiesolevast ametijuhendist
mittetulenevaid iihekordseid iilesandeid.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus: korgharidus, soovitavalt infotehnoloogiaalane;

4.2. Tookogemus: eelnev erialane tookogemus;

4.3. Teadmised:  infosiisteemide kasutamise ~ kogemus, riigl
mfostisteemi tundmine; isikkuandmete tootlemist ning kaitset ja
rahvastikuregistri pidamist reguleerivate Oigusaktide tundmine;

4.4, Keeleoskus: eesti keele oskus Cl1-tasemel, lisaks ithe vOorkeele
oskus erialase  termmoloogia valdamisega;

4.5. Arvutioskus: arvuti  kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal

vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasutamise oskus;
4.6.  Iskkuomadused
ja voimekus: iseseisev motlemine ja  analiilisioskus, otsustusvdoime ning hea
suhtlemisoskus.

5. OIGUSED

Rahvastiku toimingute osakonna ndunikul on digus:

5.1. saada mnisteeriumi struktuuriiiksustelt teavet, mis on vajalk kédesoleva ametijuhendiga
ettendhtud kohustuste tditmiseks;

5.2. saada ametialaste {ilesannete tiitmiseks vajalikke toovahendeid ja tehnilist abi nende
kasutamisel;

5.3. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

5.4. omada juurdepdidsu rahvastikuregistri andmetele;

5.5. teha osakonnajuhatajale ettepanekuid tookorralduse muutmiseks.

6. VASTUTUS

Rahvastiku toimingute osakonna ndunik vastutab:

6.1. talle pandud teenistuskohustuste Oiguspirase, tipse ja digeaegse tditmise eest;

6.2. andmekogude kasutamise ja isikkuandmete kaitse nduete tditmise eest;

6.3. asutusesiseks kasutamiseks ettendhtud ametialase mformatsiooni saladuses hoidmise
eest;

6.4. teenistusililesannete tAitmiseks tema kéasutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja
sdilimise eest;

6.5. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tOstmise eest.

Koostas Enel Pungas
Rahvastiku toimingute osakonna juhataja
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